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Somos una plataforma de gestión 
ciudadanana que quiere cambiar el 
sistema español para conseguir una 
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transparencia plena arbitrada por los 
españoles y que la gestión sea manejada 
por efectividad, objetivos y resultados



¿Cómo lo vamos a hacer?
Cua lqu ier  español  puede op tar  a  ser  gestor ,  la  se lecc ión será  por  ta len to  y 

se lecc ión  persona l . Los  ges to res  serán  aud i tados por  e l  comi té  de seguimie tno 
(españo les  vo lun ta r ios  con  requ is i tos  e leg idos  por  so r teo  t ransparen te )

De es ta  forma los  españoles  tenemos e l  poder  de e l iminar  la  cor rupc ión.  
Además tamb ién  queremos que  los  españoles  tengamos her ramientas  para  parar  

leyes  e  impu lsar  in ic ia t ivas  (mode lo  su izo ) .

Nuestro compromiso
Fi rmaremos es te  programa e lec tora l  an te  notar io a l  en t ra r  en e l  gob ie rno y los  ges to res f i rmarán un  

con t ra to  ad ic iona l  en e l  que  se comprometen  a  cumpl i r  los  ob je t ivos  y,  en caso de  no hacer lo ,  d im i t i r  y 
ent regar  su ac ta  para  poder  sus t i tu i r lo de la  fo rma en  la  que  nos de je  este  s is tema “ ine f icaz” .
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ent regar  su ac ta  para  poder  sus t i tu i r lo de la  fo rma en  la  que  nos de je  este  s is tema “ ine f icaz” .

Inteligencia y talento
Búsqueda ac t iva  de  gente  con ta len to  y exper ienc ia  para ayudar  a  me jo rar  e l  pa ís  en todos  sus  

aspectos .  S i  c rees que t ienes  ta len to  para  poder  se r  un  ges to r ,  ent ra  en  nues t ra  pág ina web 
www.pa isconges to res .com y mándanos tu  v ídeo .



Empatía
Otra de  nues t ras  pa labras  impor tantes  es  EMPATÍA.  S i  a lgu ien hace un ac to  que hay que 
cor reg i r  o  poner  so luc iones ,  antes  de l  rencor  o  e l  enfado hay que es tud iar  e l  po r  qué lo  
hace y p lantear  so luc iones .  También es  IMPORTANTÍSIMO saber  ponerse  en su lugar  
s iempre leg is lando desde la  empat ía .  Voy a  poner te  un e jemp lo :

Los  t r ibutantes  en España que se  es tán yendo a Andor ra ,  les  es tán qu i tando bás icamente 
e l  50% de l  d inero  que ganan debido a  los  impuestos .  Nuest ros  po l í t i cos  y e l  s is tema te  
an ima a que s ien tas  rencor  hac ia  e l los ,  pero  nunca te  has  parado a  pensar  “¿ los  es tán 
echando de l  pa ís  por  las  po l í t i cas  conf isca tor ias  ac tua les? ¿Quizás  habr ía  o t ros  modelos  
que se  pud iesen  imp lantar  para re tener los?” .  A l  ser  humano muchas veces  le  cues ta  tener  
empat ía ,  y con es to  no  es tamos d ic iendo que nos  parezca mucho o  poco,  so lo  lo  es tamos  
poniendo como e jemplo .  Para  reso lver  los  p rob lemas y leg is lar  b ien ,  s iempre  hay que  
ponerse en la  s i tuac ión de cada persona.
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ponerse en la  s i tuac ión de cada persona.

Nosot ros  es tamos aquí  para qu i tar  po l í t i cos  y poner  ges tores ,  co r r ig iendo un s is tema que  
es tá  mal  y nos  es tá  dañando,  que nos  ha  fas t id iado tantas  veces ,  pero a  pesar  de  eso,  
para buscar  so luc iones  nos  ponemos en su lugar  y somos consc ientes  de lo  que puede 
es ta r  pasando por  la  cabeza de un  po l í t i co  que  es tá ,  por  e jemplo ,  impid iendo la  l ib re  
competenc ia  y es  porque  es tá  cumpl iendo con las  normas de l  par t ido o  aceptando lo  que  
hacen  sus  soc ios .

Obvio  que es tá  hac iendo mucho daño  y con  es to  no es tamos d ic iendo  que  no  se neces i ten  
sanc iones  (de  hecho , e l  ser  humano s i  no  rec ibe  sanc iones  muchas veces  no  me jo ra) ,  
pero s í  que  antes  de  dec id i r  cua lqu ie r  cosa,  hay que ponerse en e l  lugar  de la  persona 
para buscar  la  so luc ión cor rec ta… eso  es  uno de  los  puntos  que  d is t ingue un s is tema 
in te l igen te  y avanzado de  uno  que no  lo  es .



Actitud
Te lo  ponemos después de  hab la r  de la  empat ía  porque qu izás  es tés  pensando,  “ son muy 
empát icos  y van a  ser  b landos”  … y no ,  prec isamente  en  la  empatía  también  es tá  e l  
pr inc ip io  de  ser  r iguroso con sanc iones  adecuadas.  Cuando t ienes  empat ía  tamb ién e res  
consc ien te  de  las  sanc iones  que  pueden l levar te  a  aprender  y cua les  no.  En rea l idad,  las  
sanc iones  también  son  por  su b ien.  Hay gen te  que no le  han enseñado a  tener  respeto  
hac ia  los  demás y s in  una sanc ión cor rec ta  no  lo  cons iguen  aprenden,  en rea l idad les  
es tás  ayudando .

Si  a lgu ien  t iene  tan poca  empat ía  de  quemar  un contenedor  que hemos pagado ent re  
todos  con los  impuestos  y so lo  le  d ices  “eso es tá  mal  y p ide perdón  y ya es tá” ,  
probablemente vue lva a  hacer lo  o tra  vez,  pero s i  esa  persona t iene  que pagar  e l  que ha  
quemado y o t ros  20 con tenedores  (por  poner  un número)  más como ese  de  mu l ta ,  seguro  
que ya le  haces  recapac i tar  de lo  que va le  un  con tenedor  y se lo  p iensa  y aprende.  Y s i  
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que ya le  haces  recapac i tar  de lo  que va le  un  con tenedor  y se lo  p iensa  y aprende.  Y s i  
no  t iene t raba jo  n i  d inero ,  pues  t raba jos  para  la  comun idad ,  que hay muchas cosas  que 
hacer ,  has ta  que  gane e l  d inero  para poder  pagar  la  mul ta .  Eso  s í  te  hace aprender  y 
mejora r .

De  es ta  fo rma sa l imos todos  benef ic iados :  la  comun idad  gana porque no tenemos que  
pagar  o t ro  con tenedor  ya que además tenemos d inero  para o t ros  20 y la  persona que ha 
quemado e l  contenedor  se  da cuen ta  de  que  no  t iene sent ido  i r  as í  por  la  v ida  y se  va 
convi r t iendo en una persona coherente  con  sus  ac tos  y que  es  capaz de recapac i tar  antes  
de  cometer los .

Hemos pues to  un e jemp lo  muy “suave” .  S i  son o t ras  acc iones  más in to le rab les  tenemos 
más tendenc ia  a  sub i r  penas  ya que  en  España muchas veces  hay cosas  que nad ie  
en t iende  y parece que se  mi ra  más por  e l  que hace e l  ma l  que por  los  derechos  de  las  
personas  en su  con junto .  Pa ís  con  Ges to res  es  más de mi rar  por las  personas  buenas y 
s iempre por  so luc iones .



Compensar Una mala  ges t ión se d i ferenc ia  de una  buena en saber  COMPENSAR… por  eso  resa l tamos 
tan to  es ta  pa labra  que i rá  s iempre con “Pa ís  con  Ges tores” .

La  ges t ión de  País  con ges tores  des taca  en  la  capac idad  para COMPENSAR 
cor rec tamente…

Hay muchos e jemplos  para que lo  ent iendas… puedes ser  eco lóg ico pero  no puedes 
proh ib i r  que  los  c iudadanos no puedan tener  coche o  cer ra r  toda la  indus t r ia… t ienes  que 
saber  COMPENSAR.

Puedes ayudar  a l  emprendedor  pero obv io  que tamb ién a  los  t raba jadores  porque en  una 
buena compensac ión es tá  e l  éx i to .
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La  compensac ión es tá  en  lo  razonable ,  y bás icamente es  la  pa labra  que  más de f ine la  
ideo logía  de Pa ís  con  Gestores .

Una ideo logía  base  que verás  en e l  programa y que  podrá i r  p ince landose  por  los  
c iudadanos ya  que tendremos e l  s is tema su izo ( la  democrac ia  d i rec ta )
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Participación ciudadanaAplicación móvil

Plazo de tiempo de un año para 

incluir a la población en la aplicación 

del ayuntamiento o comunidad

autónoma donde se haya formado 

gobierno

Fortalecer la participación ciudadana 

a través de un sistema de reseñas 

para valorar los servicios públicos y 

tener un feedback de la población y 

una gestión de quejas activa

Los Gestores

El compromiso de los gestores es que, si no se cumplen los 

objetivos dentro de los márgenes de sus posibilidades con el 

cargo que ostentan, el gestor tendrá que dimitir y entregar el 

acta para no acabar como un político no adscrito, cobrando el 

sueldo, pero sin hacer nada.

C o m p r o m i s o  y  O b j e t i v o s

1 2
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Auditorías Comité de Seguimiento

gobierno una gestión de quejas activa

Crear un comité de seguimiento de 

ciudadanos voluntarios con 

requisitos elegidos por sorteo 

transparente para que sean ellos los 

que puedan controlar a los gestores

Realizar auditorías de las cuentas de 

una forma que sea entendible y de 

las funciones públicas además de 

las duplicidades y la posible 

implantación de un sistema por 

objetivos para los funcionarios. 
8

sueldo, pero sin hacer nada.

Se necesita una curva de aprendizaje y estipulamos de 3 a 6 

meses para la adaptación de los gestores. A partir de este 

periodo de adaptación, empiezan a contar los plazos de 

cumplimiento.

3 4
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Nuestras
Ideas Lo que queremos es que España sea un 

reflejo de las intenciones de los españoles, 

Nuestras ideas son efectivas, aún así al 

tener el modelo suizo, podrán ir 

pincelandose por los propios españoles.
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pincelandose por los propios españoles.

Estas son las ideas que desde País con 

Gestores queremos aportar para solucionar 

los problemas del país en cada uno de los 

puntos más importantes que nos afectan a 

todos.
9
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DEMOCRACIA 
DIRECTA
Herramientas para los 
españoles

MODELO SUIZO 

Los españoles podrán parar leyes e 

impulsar iniciativas.
Lo iremos implantando poco a poco, para una democracia REAL esto es 

FUNDAMENTAL… si los españoles recogen 3 millones de firmas se pasará la 

iniciativa a referendum

Para los que pensais que con eso se hará referendum por todo y que será caro, te 
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explicamos que no, ya que con esa cantidad de firmas solo llegarán iniciativas de 

deseo masivo (por ejemplo muy probablemente llegaría la eliminación de la 

okupación, de la que más de media españa está cansada y se sigue sin hacer nada):

Aún así una buena gestión tiene que adelantarse a los deseos masivos de su 

población, y aplicarlo antes de que sea el pueblo el que se tenga que mover.

Por lo tanto una buena gestión tendría muy pocos referendum o incluso ninguno pero 

es MUY NECESARIO dar a los españoles ese poder incluso aunque la población no 

lo use, ya que esto es una de las diferencias de ser esclavo de los políticos a “hacer 

lo que queremos la mayoría de los españoles”.

Vemos favorable que España sea un reflejo de la forma de pensar de la mayoría de 

los españoles.
10



ECONOMÍA



Es e l  punto  f uer te  de  País  con  Gestores ,  l a  economía :

Uno de nues t ros  pr inc ipa les  f i nes  en  economí a es  FAVORECER LA LIBRE LA COMPET ENCIA,  pero  de fo rma REAL,  nunca lo  hemos 
v i v ido en España.  Asegurars e de que cua lqu ie r  español  que  qu ie ra  emprender  no  se encuent re  con t rampas ,  buroc rac ia  i n f i n i ta  para  
que des is tas ,  t rabas  e  imped imentos .

Una REAL l i b re  competenc i a  y  l a  comple ta  L IBERT AD de  las  personas  para emprender  es  l a  base idea l  de un  buen s i s tema 
económ ico .

Dar  e l  poder  a l  pueblo  para  con t ro lar  l as  t rampas hará desaparec er  l as  malas  prác t i cas  que ahora hay.  Queremos que T ODOS 
SEAMOS IGUALES,  pero DE VERDAD,  no  es  so lo  un  es logan.

Y es to  es  uno  de los  pun tos  GARANT IZADOS ( f i rmado an te  no tar io) :  E l  con t ro l  de las  t rampas ,  que ent re  o t ras  cosas  asegurar á una 
l i b re  competenc ia  r ea l ,  l o  debe  tener  e l  pueb lo  y  por  e l lo ,  c reamos e l  comi té  de  segu im ient o .

Hay m i l  t r ampas para ento rpec er  y  que  no hagas la  competenc ia  a  “a lgún  amigu i to  de a lgu ien” .  S i  en  a lgún  momento ,  t i enes  que  
hacer  l a  pe lo ta  a  a lgún po l í t i co  o  f unc i onar io  para  que vaya más ráp ido  e l  pape leo ,  para  que te  den permiso,  e tc… eso  es  un  s ín toma 
de  que  e l  s i s tema no es tá  b ien hecho  y  hay que  cambia r lo .
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Nos  comprometemos  a cambia r  es to  de  ra íz .  GARANT IZADO,  hemos v en ido a  eso.

E l  emprend im ien to  es  lo  que  hace g rande  a  un  pa ís  con los  autónomos,  pequeñas ,  medianas  o  g randes empresas ,  da igua l ,  ent re  
todos  hacemos  grande  a España.  Acuérdat e  de la  pa labra COMPENSAR,  porque tamb ién  hay que v er  que todos  los  t raba jadores ,  
i ndependi entemente de su  pues to  o  p ro fes ión ,  tengan  las  condic iones  idóneas para rea l i zar  su  f unc ión .  Un emprendedor ,  autónomo o
empresa ,  no  es  nad ie  s in  t raba jadores  con ten tos .  Uno de nues t ros  pr inc ip ios  es  s iempre leg is lar  desde la  EMPAT ÍA,  pon iéndo te  en  
e l  l ugar  de l  o t ro ,  como ya hemos comentado.  No  somos de favorecer  a  un sec to r  o  a  un grupo ,  todo t i ene  que  ser  jus to  y  es ta r  
COMPENSADO.

E l  emprend im ien to  en España lo  de f in imos  como una autov ía  de  dos  car r i l es  donde te  ponen una  seña l  de 20  km/h  máx imo que no  
puede cumpl i r  nad ie  (no en todos  los  sec tores ,  pero en bas tan tes) .  De es ta  f orma pueden ex to rs ionar te  porque cuando mo les tas  van
a por  t i . Por  eso  nos  ha  cos tado tanto  encont ra r  emprendedor es  en  nues t ra  l i s ta ,  l os  emprendedor es  se  s ien ten  amenazados ,  y  es  
una rea l i dad

T odas  las  normas e impues tos  que  se pongan t i enen  que  es ta r  es tud iados  y  t i enen  que ser  V IABLES con cá lcu los  matemát i c os  y  no
ser  con f i scator i os .  Hay que  es tud ia r  cuánto  se  puede pagar ,  como es tá  e l  mercado  españo l  y  cuan to  se gana  en cada  sec to r ,  y  es to
se t i ene  que  es tud ia r  con  gente  QUE LO EST É VIVIENDO,  no gente  que desde una  o f i c ina  ,s in  tener  n i  i dea  de nada ,  te  ponga 
normas que les  parecen  a  e l l os  muy bon i tas  de  cumpl i r  en  su  mundo i r rea l .



Medidas a tomar
Fomentar  la  invers ión loca l  y extran jera  en  España
Revisar  la  po l í t i ca  f i sca l  en  e l  pa ís  y adap ta r  aque l las  po l í t i cas  f i sca les  que  veamos  
t ienen  me jo r  resu l tado  en  los  pa íses  de  la  comun idad  europea .  Es ton ia  por  e jemp lo  es  
un  c la ro  e jemp lo  de  cómo se  mant iene  por  6 º  año  consecu t ivo  como de  los  me jo res  
pa íses  para  inver t i r  y o jo  porque  en  es ton ia  se  paga  un  máx imo de l  20% de  IRPF y de  
Impuesto  de  Soc iedades podemos  ver  que  no  es  un  Ando r ra ,  pero  s i  c reamos  
cond ic iones  favorab les  a  n ive l  de  impues tos ,  t r ibu tos  f i sca les  y en  pa ra le lo  somos  
capaces  de  d ig i ta l i za r  e l  sec to r  para  que  la  mayor ía  de  los  requer imien tos  e  hagan a  
t ravés  de  in te rne t  consegu i remos una  ráp ida  l lamada de  a tenc ión  de  las  g randes  
corporac iones  in te rnac iona les .  Es to  po r  supues to  ayudará  a  fomenta r  e l  emp leo  loca l ,  
se  pueden es tab lecer  p rogramas para  o f recer  f o rmac iones  p ro fes iona les  basadas en  los  
reque r imien tos  de  las  neces idades  en  e l  sec to r .

Promover  e l  tur ismo
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Promover  e l  tur ismo
El  tu r ismo puede ser  una  fuen te  impor tan te  de  ingresos  pa ra  los  ayun tamien tos .  Se  
pueden po tenc ia r  los  p rogramas  que  p romuevan even tos  y a t racc iones  loca les  como las  
Fa l las  en  Va lenc ia ,  F ies ta  de  Moros  y Cr is t ianos  en  A lcoy,  la  Semana Santa  de  
Sev i l la… Mejo ra r  la  in f raes t ruc tu ra  tu r ís t i ca  y aumenta r  l a  p resenc ia  en  l ínea  para  
a t raer  más  v is i tan tes .

Promover  e l  desarro l lo  económico loca l
Un ges to r  en  un  ayun tamien to  t raba ja r ía  pa ra  p romover  e l  desa r ro l lo  económico  de  su  
zona ,  por  e jemp lo ,  de  las  naves  vac ías  en  un  pueb lo ,  se  debe  cen t ra r  en  fomenta r  la  
c reac ión  de  empleos ,  e l  apoyo  a  las  pequeñas  empresas  y la  invers ión  en  
in f raes t ruc tu ra  y se rv ic ios  loca les  como la  po l i c ía  loca l ,  ambu la to r ios  y se rv ic ios  
esenc ia les .



Más medidas
Auditor ías externas
Se harán aud i tor ías  de  todos  los  aspec tos  para e l  es tud io  de  las  es t ruc turas  púb l icas  para  la  
ges t ión y reducc ión de l  gas to  de impues tos .  

Libre competencia
Lucha  cont ra  los  o l igopol ios  y favorecer  la  c reac ión  “senc i l la ”  para los  sec tores  “con neces idad 
de  urgenc ia ” .  

Simpli f icar  y agi l izar  e l  proceso
Las so l ic i tudes  de l i cenc ias  de  aper tura  pueden ser  muy comple jas  y confusas  ac tua lmente ,  lo  
que puede re t rasar  e l  proceso pero es  impor tante  que  los  ayun tamien tos  s impl i f iquen  e l  
proceso y proporc ionen in formac ión  c lara  y conc isa  sobre los  requ is i tos  necesar ios  para  
ob tener  la  l i cenc ia .  Además , deben asegurarse de que las  so l ic i tudes  sean  procesadas  de 

14

ob tener  la  l i cenc ia .  Además , deben asegurarse de que las  so l ic i tudes  sean  procesadas  de 
manera ráp ida y e f ic ien te .

Uti l izar  tecnología
Enlazado con  la  idea de ser  más e f ic ien tes  p rocesando las  so l ic i tudes ,  los  ayun tamien tos  
pueden u t i l i zar  aún  más la  tecno log ía  para hacer  e l  proceso de  so l ic i tud de l icenc ias  de 
aper tu ra  más  e f ic iente .

Fomento del  emprendimiento y e l  autoempleo
La pobreza de  un país  v iene dada  cuando no  produce ,  ac tua lmente  España t iene a  muchos  
hab i tantes  parados  porque e l  s is tema hace que in te rese  más es tar  as í… e l  s is tema es tá  
premiando e l  se r  improduc t ivo  y cas t iga a  los  que p roducen…
Crear  empleo en España lo  hacen compl icado ,  caro  y d i f i cu l toso ,  cuando deber ía  de  ser  
acces ib le  para  todos ,  cambio to ta l  en  e l  s is tema con cuentas  y números  rea les



Impuestos
S e  r e v i s a r á n  to d o s  l o s  i m p u e s t o s
C u a n d o  e l  p a í s  s e a  g e s t i o n a d o  p o r  u n a  p l a t a f o rm a  d e  e s p a ñ o l e s ,  s e  e m p e z a r á  a  t e n e r  
u n  s e n t i m i e n t o  d e  l o  q u e  r e a l m e n t e  s o n  l o s  i m p u e s t o s ,  u n  “ b o t e ”  q u e  p o n e m o s  t o d o s  
l o s  c i u d a d a n o s  p a r a  i n v e r t i r l o  b i e n  y  a yu d a rn o s  e n t r e  t o d o s .
E s e  s e n t i m i e n t o  a h o r a  n o  e x i s t e  p o rq u e  e s t a m o s  v i e n d o  l o  q u e  h a c e n  c o n  e l l o s  y  N O  
h a y  t r a n s p a r e n c i a ,  e l  s e n t i m i e n t o  m a s i v o  d e  l o s  e s p a ñ o l e s  e s  d e  “ s e r  e s c l a v o s ” .

V a m o s  a  re v i s a r  t o d o s  l o s  i m p u e s t o s ,  n u e s t r o  o b j e t i v o  e s  d a r  “ s e n t i d o  c o m ú n ”  u n  
e s p a ñ o l  q u e  n o  g e n e ra  c o n  s u  a u t o - e m p l e o  n o  s e  l e  p u e d e  a h o g a r  c o n  i m p u e s t o s ,  
t a m p o c o  p u e d e s  p e d i r  e x a g e ra d a m e n t e  y  c re a r  u n  i n f i e r n o  f i s c a l .

S a b e m o s  q u e  E s p a ñ a  t i e n e  u n a  s i t u a c i ó n  d i f i c i l ,  e s t á  S O B R E - E N D E U D A D O ,  m u y  c e rc a  
d e  l a  q u i e b r a ,  t i e n e  q u e  m a n t e n e r  u n  s i s t e m a  d e  p e n s i o n e s  q u e  a  d í a  d e  h o y  p a r a  s o l o  
m a n t e n e r l o  h a c e n  f a l t a  5 0 0 € a l  m e s  a p r o x .  p o r  e s p a ñ o l  d e  1 8  a  6 5  a ñ o s .
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P o r  l o  c u a l  e n  e s t a  m a t e r i a  s o m o s  c a u t o s ,  s o m o s  l o s  ú n i c o s  q u e  f i rm a m o s  e l  p r o g ra m a  
a n t e  n o t a r i o ,  n o  p o d e m o s  d e c i d i r  a n t e s  d e  h a c e r  u n a  a u d i t o r i a  y  v e r  l a  c a n t i d a d  e x a c t a  
q u e  p u e d e  a h o r ra r  E s p a ñ a …  p e r o  s i  t e  a s e g u ra m o s  q u e  e l i m i n a r e m o s  l o s  g a s t o s  
i n n e c e s a r i o s ,  i n ve r t i r e m o s  e n  l o  m á s  e f e c t i v o  y  l l a m a re m o s  a l  e m p re n d i m i e n t o  c o n  
i m p u e s t o s  m o d e r a d o s .
Q u e r e m o s  u n  p a í s  d o n d e  l a  m a yo r í a  d e  l a s  p e r s o n a s  p u e d a n  p ro d u c i r ,  y  q u e  a h o ra  
e s t a n  p a r a d a s  p o r q u e  l e s  a h o g a n  l o s  i m p u e s t o s  a l  t r a b a j o

- E l i m i n a c i ó n  t o t a l  d e  s u b v e n c i o n e s  p ú b l i c a s  a  p a r t i d o s  p o l í t i c o s ,  s i n d i c a t o s ,  y  
s u b ve n c i o n e s  s i n  t r a n s p a r e n c i a  y  n o  e f e c t i va s

- D i s m i n u c i ó n  m a s i v a  d e  l o s  g a s t o s  d e  l a s  t e l e v i s i o n e s  p ú b l i c a s



Pensiones Real iza remos una aud i to r ía  de l  s is tema ac tua l  de pens iones  pues to  que 
no  t iene forma de mantenerse n i  en  e l  co r to  n i  en e l  medio  p lazo.  La  
pob lac ión  ac t iva  no es su f ic iente  para mantener  e l  s is tema p i ramida l  
ac tua l  de las  pensiones .
E l  s is tema de pens iones  func iona  igua l  que  una  es ta fa  p i ramida l ,  no es  
v iab le .
Es  v iab le  la  implan tac ión de un s is tema en e l  que e l  d inero que apor tes 
duran te  tu  v ida labora l  sea  rea lmente  para tu  jub i lac ión (S is tema de 
Mochi la  Aus t r iaca) .

Incen t ivar  los  s is temas pr ivados  de  jub i lac ión para  que sean compat ib les  
con e l  ahor ro  de las  pens iones  y que  la  re t i rada de d ichos  s is temas de 
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con e l  ahor ro  de las  pens iones  y que  la  re t i rada de d ichos  s is temas de 
pr ivados  de  ahor ro  en e l  momento de la  jub i lac ión  es tén exentos  de 
t r ibu tac ión.



Ayudas AYUDAS SÍ… PERO PREFERENT EMENTE EN FORMA DE T RABAJO… 
EL TRABAJO DIGNIFICA

Ayudas,  por  supuesto ,  pero uno de nues t ros  p r inc ip ios es  ser  EMPÁTICO
y por  eso las  ayudas,  s iempre que se pueda,  serán en  forma 
de TRABAJO remunerado.  Y antes de que te  suene raro  vue lve a  
recordar  nues t ra  pa labra COMPENSAR .

T e ponemos unos  e jemp los :
- Persona que no  encuent ra  t raba jo :  Es ta  ayuda  será s iempre  la  
pre ferenc ia  será en  forma de T RABAJO.  Dar  d inero s in  nada a  cambio y 
que esa persona es té  en su casa  abur r ida  con la  cant idad de cosas  que 
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que esa persona es té  en su casa  abur r ida  con la  cant idad de cosas  que 
necesi ta  España,  es  una  cosa que no vemos p roduc t iva  n i  para  e l  país  n i  
para esa persona .  T raba jar  y sent i rse  produc t ivo  es  una sensac ión 
mucho más pos i t i va  que  e l  sent i rse dependiente  de un  s is tema s in  
ganárse lo .
- Persona que t raba ja ,  pero  e l  sue ldo no le  l lega porque t iene muchos 
h i jos :  Es ta  persona  ya es tá  t raba jando por  lo  cua l ,  la  ayuda  ser ía  
económico con  un t raba jo  complementa r io  pues to  que puede ser  porque 
t raba je  a  med ia  jo rnada.
- Persona que no  puede t raba jar :  En es te  caso no  es  lóg ico dar le  un 
t raba jo .  La ayuda será económica.



Transparencia Creación  de l  comi té  de seguim iento  (españoles  vo lunta r ios  con 
requ is i tos e leg idos  por  sor teo t ransparente)  E l  comi té  tendrá  acceso no 
so lamente a  aud i ta r  los  ob je t ivos  de los  ges tores s ino  en todo t ipo de 
prob lemas en  España,  serán in formados y l levados  para que vean  los  
prob lemas y so luc iones  en  pr imera persona,  para  una  t ransparenc ia  rea l ,  
e l  pueblo  t iene  que es tar  p resente  en e l  s is tema.

Este  p rograma esta rá  f i rmado an te  no tar io ,  y cua lqu ie r  in ic ia t iva  para 
ap l icar  t ransparenc ia  es  b ienven ida,  un  s is tema t ransparente  se 
d i ferenc ia  de l  res to  en que  TODO lo  que de  más t ransparencia  es  
b ienvenido,  en  cambio  e l  que no qu iere  dar la ,  pondrá m i l  “pegas”  a  todo.
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Estab lecer  cos tes  por  c iudadanos,  t ras  la  rea l izac ión  de las  aud i tor ías,  
para l levar  las cuentas  a  la  rea l idad  y que la  c iudadanía  ent ienda de  
verdad donde se gas ta  su d inero,  para  qué  se  gas ta  su  d inero y donde se 
MALGAST A.

T odas las  cuentas  l levarán  ese dato ,  para que los  españoles  vean más 
c la ramente  lo  que  va le  cada cosa .

T odas las  opos ic iones  y bases  es tarán regu ladas  por  e l  comi té  de 
segu im iento



DEMOCRACIA REAL
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Comité de seguimiento 

“Anti trampas”, de 

optimización y para el 

control de los gestores
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control de los gestores

Se e l ige  en t re  los  españoles  por  sor teo 
t ransparen te  un comi té  de seguimiento  los  
prop ios  españoles  serán los  encargados de 
l levar  ese comi té  y también  dar  ideas  y 
re formas.



Burocracia
Entre  todas  las  t rampas que  t iene España,  la  burocrac ia  la  cons ideramos una de  
e l las .  Muchas veces  se  u t i l iza  una comple ja  burocrac ia  para detener  la  l ib re  
competenc ia ,  extenso papeleo  para que no te  enteres  de nada y des is tas ,  t rámi tes  
comple jos  e  improduc t ivos ,  impuestos  que no sabes  n i  como los  t ienes  que pagar ,  
car tas  de organ ismos púb l icos  que después de leer las  t res  veces  no sabes  n i  lo  que 
te  han d icho,  inc luso l lamas y tampoco  te  lo  so luc ionan porque no lo  saben  n i  e l los ,  
jus t ic ia  comple ja ,  con t ra tos  que  buscan  que  no  te  en teres  b ien  pon iéndolo  mucho 
más largo porque saben que la  gente  no  se lo  lee .  Muchas veces  es to  se usa como 
t rampa.

PAÍS CON GESTORES qu iere  una  burocrac ia  más fác i l ,  más produc t iva ,  más ráp ida 
y en tend ib le .  Hay que in formar  de  una forma CLARA y no queremos que la  
burocrac ia  sea n ingún  prob lema.  Será o t ro  de los  puntos  que tendremos muy en 
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burocrac ia  sea n ingún  prob lema.  Será o t ro  de los  puntos  que tendremos muy en 
cuenta .  

La  implantac ión  de  un s is tema d ig i ta l  en e l  que todas  las  personas  puedan tener  
acceso a  todos  los  serv ic ios ,  t rámi tes  y requ is i tos  que nos  p iden las  
admin is t rac iones  ser ía  la  fo rma idea l .  Es to  ya es tá  implantando lega lmente ,  pero 
n inguna admin is t rac ión lo  cumple.  Es to  no s ign i f ica  que vayamos a  e l iminar  todas  
las  o f ic inas  presenc ia les  pero los  t rámi tes  serán  más senc i l los  para todos  s i  las  
admin is t rac iones  “hab lan”  ent re  e l las .  No es  lóg ico que  los  impuestos  tengan  
d i ferentes  es t ipu lac iones según comunidades.  Lo lóg ico  ser ía  que fuese un ún ico  
acceso para  todos  con cer t i f i cado e lec t rón ico,  c l@ve p in  o  DNIe  y la  recaudac ión,  
dependiendo de l  t ipo  de impuesto ,  fuese a  la  “cuenta ”  a  la  que  deber ía  de  i r .



Número de Políticos Uno de los  agu jeros  por  e l  que se escapa e l  d inero púb l ico  son  los 
aprox imadamente 470.000 cargos po l í t icos  que hay que pagar .  
Ba jaremos MASIVAMENT E esta  c i f ra .

Antes  aud i taremos es ta  c i f ra  y daremos la  c i f ra  exac ta  de cuanto  
pagamos los  c iudadanos por  “po l í t icos”

No so lamente po l í t icos  s ino también número  de asesores,  y ca rgos 
dup l icados… España neces i ta  GESTORES,  no necesi ta  po l í t icos ,  s i  
tenemos acceso a l  s is tema cambiaremos e l  s is tema adaptado  a  
nues t ros  t iempos donde se pueda sus t i tu i r  ges tores  que  no cumplan 
los  ob je t ivos  y que  haya un s is tema de ta lento ,  para que es ten los  
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los  ob je t ivos  y que  haya un s is tema de ta lento ,  para que es ten los  
me jo res .
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Separación 
de poderes

Poder Judicial

Decidido por los jueces y no por los partidos políticos

Poder Legislativo

potestad legislativa sin decretos para que sirva de 

filtro. Representantes por región en listas abiertas para 
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filtro. Representantes por región en listas abiertas para 

controlar al poder ejecutivo. Votación diferenciada. La 

selección será por talento.

Sistema suizo: aprobación del pueblo necesaria para 

poder sacar adelante la ley.

Ejecutivo

Listas abiertas para poder elegir a los políticos 

que quiere y no a los partidos.
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SANIDAD



Punto c lave en  un país .  Hay que hacer  cambios  en la  ges t ión de la  sa lud púb l ica  para  d isminu i r  los  
t iempos de espera y aumenta r  la  ca l idad de l  serv ic io .

Gest ionando s iempre con la  op in ión y escuchando a  los t raba jadores  y pro fes iona les  de  la  sa lud.  
IMPORT ANTÍSIMO una sa lud  púb l ica  de ca l idad .

T enemos p rofes iona les  con un  enorme ta lento ,  pero fa l la  mucho la  ges t ión .

Aná l is is  est ruc tura l  y f inanc iero  de todo e l  s is tema de sa lud y de cada  uno de los  cent ros .  
Reducc ión de la  admin is t rac ión y burocrac ia .  

Uni f icac ión de los  s is temas de  in fo rmac ión/ in formát ico

Estab lec imien to  de  ob je t ivos  y e f icac ia  para  toda  la  admin is t rac ión  san i tar ia  con cont ro l  d i rec to  de 
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Estab lec imien to  de  ob je t ivos  y e f icac ia  para  toda  la  admin is t rac ión  san i tar ia  con cont ro l  d i rec to  de 
un  responsable  de e f icac ia .

Exp l icac ión  a  los  c iudadanos de  las cuentas ,  de los  prob lemas y de que es tá  pasando en la  san idad 
para que nos  tengan esperando 2-3  años para  una  operac ión,  y no so lamente una exp l icac ión s ino 
que nos l levaremos a  los españo les a  ver lo  a  que e l los  también sean test igos de la  aud i to r ía ,  
queremos MUY ACTIVAMENTE so luc ionar  los  p rob lemas de  la  san idad  y exp l icar lo  todo… no 
en tendemos un s is tema de san idad en  e l  que cada vez  se inv ier te  más tenga cada vez  peores  
resu l tados



ENSEÑANZA Y EDUCACIÓN



Es la  base de un  pa ís  y proponemos cambios  en los  conten idos  (cur r ícu lo)  para adapta r lo  más a  una v ida REAL y lo  
que rea lmente  se neces i ta .  Es tá  b ien  que se  enseñe a memor izar ,  pero no que la  educac ión se base en memor iza r  
textos  y so l tar los  en  un examen s in  n i  s iqu ie ra  entender los .

Ponemos un e jemp lo :  En una v ida  rea l  qu izás  puedas  neces i ta r  p rac t icar  pr imeros  aux i l ios ,  y es  muy impor tante  
saber  hacer los .  La  educac ión t iene que i r  en focada a  lo  que rea lmente  te  va a  ser  ú t i l  y que  te  apor ta rá  en e l  
c rec imien to  personal  y p ro fes iona l .

Hay que  escuchar  más a  los  t raba jadores  y pro fes iona les  de la  educac ión para  p lanear  una  buena educac ión  con  su 
op in ión.

Real iza r  un  pac to  por  la  educac ión de nues t ro  pa ís  que se b l inde,  para  que los  par t idos  po l í t i cos  no puedan es tar  
sacando leyes  cada cua t ro  años  y vo lv iendo locos  tan to  a  los  pro fes iona les  de la  enseñanza  como a los  
es tud ian tes .

Evo luc ión de  la  educac ión con la  imp lementac ión de s is temas ópt imos y nuevas  as ignatu ras  ac tua l izadas  a  la  v ida  
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Evoluc ión de  la  educac ión con la  imp lementac ión de s is temas ópt imos y nuevas  as ignatu ras  ac tua l izadas  a  la  v ida  
ac tua l  como f inanc ieras ,  economía fami l ia r  y tecno lóg icas .

Evi tar  a  toda  cos ta  e l  adoc t r inamien to  de menores  en  todo  ámbi to  que no sea la  enseñanza de  concep tos .  E l  
adoc t r inamiento  po l í t i co ,  sexual ,  re l ig ioso,  e tc… no t ienen cab ida en una educac ión  que  pre tenda que nues t ros  
menores  cons igan un n ive l  de pensamiento  c r í t ico  e levado .

Promover  un modelo  de aprendiza je  cent rado  en e l  a lumno,  donde se  fomente la  c reat iv idad ,  y e l  pensamiento  
prop io .  En  es te  modelo  de aprend iza je ,  se busca  que  los  es tud ian tes  sean capaces  de desar ro l la r  su  prop io  
conoc imiento  a  t ravés  de la  co laborac ión con sus  compañeros  y pro fesores .  Se fomenta  también  e l  t raba jo  en 
equ ipo  y la  t ransversa l idad ,  de manera  que los  es tud ian tes  puedan ap l icar  lo  que aprenden en  d i ferentes  áreas  de  
conoc imiento  y s i tuac iones  de la  v ida  rea l .

T iene que  tener  mucha impor tanc ia  a l  desar ro l lo  p ro fes iona l  de los  docentes ,  que  rec iban una fo rmac ión  con t inua y 
que tengan c ier ta  l iber tad para d iseñar  sus  prop ios  p lanes  de es tud io  y metodo logías  de  enseñanza.



JUSTICIA



“La jus t ic ia  es igua l  para todos”  es  una de  las f rases  más fa lsas  que  hay en  España,  supongo que 
no  se la  c reen n i  los  que la  d icen .  Para que la  jus t ic ia  sea rea lmente jus ta ,  las  leyes  t ienen que ser  
más concre tas ,  es  dec i r ,  has  hecho es to ,  es to  y es to… pues tu  sanción  es  es ta… de ja r  las  
sanc iones y las  leyes  tan  inconcre tas  hace que tu  d inero y e l  tener  “amigu i tos”  sea p roporc iona l  a  tu  
jus t ic ia .

Proponemos leyes  concre tas ,  con mul t i tud de  var iantes CONCRET AS que desg losamos a 
cont inuac ión.

T ambién  e l  hecho de  sub i r  penas  y una jus t ic ia  más proporc iona l  a l  sent imiento  de los  españoles .
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T ambién  e l  hecho de  sub i r  penas  y una jus t ic ia  más proporc iona l  a l  sent imiento  de los  españoles .

Un handicap que t iene  la  jus t ic ia  ac tua l  es  la  burocrac ia .  Por  e l lo  queremos una  in format izac ión 
to ta l  de los  s is temas jud ic ia les .  Es to  ayudará a  ag i l i zar  e l  s is tema jud ic ia l ,  reduc iendo as í  los  
t iempos necesar ios  para los  t rámi tes ,  y a  tener  una  base ún ica  a  n ive l  nac iona l .

Uno de los  puntos  que  nos  preocupa es  e l  hecho de l  incumpl im iento  de la  CONST ITUCIÓN.  Nuest ra  
car ta  magna es  la  base de nues t ro  país  y se ha  de cumpl i r  con e l la  en  todo .



Okupación Ya que hab lamos de cosas que no en tendemos nadie ,  esta  es  una  de 
e l las… poco que dec i r  aqu í… ¿esto  de ocupar  casas  que  es?! ! !

Es te  es uno de los  pun tos  que  damos GARANTÍA de que lo  qu i tamos.  
Nos  comprometemos por  con t ra to  f i rmado ante  notar io  que es ta  absurdez 
desaparecerá  de  España.

T u casa es tu  casa,  la  has pagado con  tu  es fuerzo y no  va a  ven i r  nad ie  
a  qu i tár te la .  Los  impuestos ,  en t re  o t ras  cosas,  son para dar te  segur idad,  
y es  inc re íb le  que  en este  país  no  se de .

Que la  admin is t rac ión  se vea invo lucrada en cua lqu ie r  con t ra to  de 
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Que la  admin is t rac ión  se vea invo lucrada en cua lqu ie r  con t ra to  de 
a lqu i le r  debe  de esta r  reg is t rado en  una  “app”  senc i l la  donde s i  no se  
reg is t ra ,  no hay p ro tecc ión  ju r íd ica.

La  Const i tuc ión  garant iza  e l  derecho  a  la  V iv ienda,  pero  también a  la  
Prop iedad Pr ivada.  La  Okupac ión rompe ese  derecho.



Inmigración
T oda persona que qu iera  ven i r  a  España a t raba jar ,  compor ta rse b ien y 
ser  buen c iudadano será BIENVENIDO,  la  inmigrac ión es  MUY 
IMPORT ANTE para un país .

A lgo que s i  vemos necesar io  es  que  los  inmigrantes  se re lac ionen con 
los  españoles ,  soc ia l i cen y aprendan e l  id ioma,  para  una buena 
conv ivenc ia .

T ambién  es  impor tante  que haya una  inmigrac ión cont ro lada en cuanto  a  
cant idad y cont ro l ,  es  dec i r ,  aquí  ponemos nues t ra  pa labra más 
impor tan te  COMPENSAR.
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El  que  venga  a de l inqu i r  fuera y lucha cont ra  las maf ias  de  la  
inmigrac ión en  e l  país  de  or igen.



Seguridad
Es impor tante  ap l icar  sanc iones  cor rec tas  para  que  la  de l incuenc ia  d isminuya  de l  país ,  no es  
comprens ib le  que a lgu ien robe ,  lo  rep i ta  20  veces  y es té  l ib re  a  los  dos  d ías… todo debe  tener  
una sanc ión cor rec ta .

Es tamos  a favor  de  que la  sanc ión se acompañe con t raba jos  a  la  comunidad  para la  reeducac ión.  
La  cárce l  a  veces  no  t iene  e fec tos  en  la  in tegrac ión  de  las  personas .  S i  es tás  leyendo e l  
programa habrás  v is to  que en nues t ra  ges t ión in tentamos buscar  s iempre los  resu l tados  y 
COMPENSAR.

Si  a lgu ien  roba,  la  sanc ión  puede ser  devo lver  mul t ip l icado por  20 lo  robado  y s i  no t iene d inero ,  
lo  co r rec to  ser ía  t raba jos  a  la  comunidad  has ta  que COMPENSE e l  impor te .  Eso t iene  más efec tos  
en  la  re inserc ión  que e l  hecho  de es tar  en la  cá rce l  mi rando las  musarañas  (es tamos hablando de 
de l i tos  menores) .
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También  vemos necesar io  sub i r  las  penas  en  de l i tos  g raves .  La  jus t ic ia  t iene  que  ser  p roporc iona l  
a l  sent imien to  de jus t ic ia  de  los  españoles  y hay que hacer  lo  pos ib le  para que España sea  un  
lugar  donde re ine la  segur idad y e l  buen ambiente .

No debe to lerarse  la  e levada  esca lada de insegur idad  que  se es tá  exper imentando ,  la  gen te  debe  
poder  sa l i r  con  segur idad a  las  ca l les .  



IGUALDAD



Igualdad Laboral
Para buscar  so luc iones  hay que hab lar  con empresar ios ,  autónomos  y es tud iar  las  
opc iones  y pos ib les  d i ferenc ias  a l  con t ra ta r  a  un hombre  o  una mujer  porque  a  n ive l  
es tadís t ico ,  en a lgunos  puntos ,  SI  somos d i fe ren tes .  Quizás  da votos  dar  a  entender  
que es to  es  ma lo  y enf renta rnos ,  pero le jos  de eso,  se r  d i ferente  es tadís t icamente 
no  qu iere  dec i r  n i  mejor  n i  peor .  S i  no t ienes  en cuenta  es to ,  es  impos ib le  
so luc ionar  los  prob lemas .

De hecho,  te  vamos a  conta r  una d i fe renc ia  es tadís t ica  que  además es  de l  100%. La  
mujer  se puede quedar  embarazada  y e l  hombre no.  De  hecho,  es ta  d i fe renc ia  deb ió  
de  ser  es tud iada,  ya  que hace un t iempo la  mujer  rec ib ía  muchos  más días  l ib res  en 
la  ba ja  de  matern idad que  e l  hombre ante  la  l legada  de  un h i jo .  Es ta  d i ferenc ia  
hac ía  que un empresar io  a  la  hora de  escoger  a  dos  t raba jadores  con  las  mismas 
facu l tades  tuv iera  tendenc ia  a  coger  a  un hombre  por  es ta  causa .
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facu l tades  tuv iera  tendenc ia  a  coger  a  un hombre  por  es ta  causa .

E l  s is tema te  dec ía  que  es to  era  bueno para la  mujer ,  pero  un  s is tema in te l igen te  
con  números  y es tad ís t icas  te  es tá  demost rando que no,  de  hecho,  e ra  UNA 
DESVENTAJA LABORAL para la  mu je r ,  por  eso  te  exp l icamos la  GRAN DIFERENCIA 
de  resu l tados  que puede tener  un s is tema que  usa la  rea l idad,  es tadís t icas  y 
números ,  a  o t ro  que usa la  h ipocres ía .

La  so luc ión  se encuent ra  en  tener  en  cuenta  las  d i ferenc ias  es tad ís t icas  y leg is lar  
de  ta l  fo rma para que a  un empresar io  o  autónomo con  números  le  dé exac tamente 
igua l  cont ra tar  a  un  hombre que a  una mujer ,  una  vez l legados a  ese  punto  
tendremos una verdadera igua ldad  labora l .

NOTA:  ap l ica r  la  in te l igenc ia ,  no va le  500  mi l lones  de  euros  a l  año.



Seguridad para 

la mujer

En España,  la  mujer  SI  t iene  insegur idad inc luso por  andar  por  las  ca l les  
por  la  noche so la ,  hay muchas mujeres  que les  da m iedo,  es to  es  tan 
fác i l  de saber  como de  hab la r  con mucha gen te ,  a  muchas mujeres  les da 
miedo y no lo  hacen,  buscan s iempre  a  a lgu ien .  También puedes saber lo  
dándole  un v is tazo  a  los  de l i tos  sexuales  que han  sub ido un 34% en so lo  
un  año ,  por  lo  que,  a  mayor  p rob lema,  mayor  miedo .

Cuando un  país  t iene  prob lemas de este  t ipo hay que tener  tendenc ia  a  
aumentar  las  penas ,  y s i  e l  prob lema es  grave,  e l  aumento  de penas 
t iene que ser  más a l to .  Agred i r  sexualmente a  una mujer  debe  de ser  
a lgo que NO puede n i  s iqu iera  pasar  por  la  mente  en una soc iedad 
avanzada.
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avanzada.

T ambién  hay que endurecer  las  penas  de los  “ in tentos”  de agres ión  
sexua l .  Obviamente  no como se es tá  hac iendo y todo  de una fo rma 
COMPENSADA,  es  dec i r  s i  e l  caso  es tá  c laro  ade lan te ,  s i  e l  caso  no está  
tan  c laro ,  ¡cu idado ! No  podemos ac tuar  de una forma descerebrada en 
es te  tema,  acusando a la  mín ima de todo.  



Violencia 

de género

Hablando de  d i ferenc ias es tadís t icas ,  una  de e l las  es  la  v io lenc ia  fami l ia r :  e l  
hombre es más v io lento  estadís t icamente  que la  mu jer  (es  impor tante  saber  lo  que  
s ign i f ica  “d i ferenc ia  es tad ís t ica” ) ,  pero  e l  s is tema no  es tá  ten iendo en cuen ta  que 
la  d i ferenc ia  es tad ís t ica  no es  de  un 100%,  es  dec i r ,  es tá  actuando como s i  la  
mu je r  nunca fuera  agres iva ,  que no es  e l  caso.

Un s is tema h ipócr i ta  y poco  in te l igente  da resu l tados  MALOS.

Cada vez  que una persona denunc ia  y luego es  ases inada por  su pare ja ,  es  UN 
ERROR GRAVÍSIMO DEL SIST EMA,  por  lo  que e l  s is tema no func iona .  Ot ra  cosa 
es  que no  haya  denunc iado,  pero tamb ién hay que estud iar  por  qué no lo  hace.
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La  so luc ión  que  se  busca es dar  una segur idad REAL en e l  momento que haya una  
denunc ia .  En  es te  caso,  nos  podemos encon t rar  la  t rampa de que a  veces  hay 
denunc ias  fa lsas ,  pe leas  para tener  los  h i jos ,  invenc iones ,  e tc… En es te  caso,  las  
denunc ias  fa lsas ,  por  es tad ís t ica  son ín f imas,  pero no se  t ienen en cuen ta  la  
cant idad de  denunc ias  arch ivadas  o  que se ha  absue l to  a l  “presunto  agresor . ”  Hay 
que buscar  una so luc ión rea l  para que las  denunc ias  sean las  rea les  y se enfoque  
e l  es fuerzo jud ic ia l  y de la  po l ic ía  en ac tuar  con toda la  contundencia  de la  ley.  
Una de las  propuestas es  que  e l  min is te r io  f i sca l  actúe de  o f ic io  cuando ocur ra  
uno de  es tos  casos .  Es tás  v iendo  que  PAÍS CON GESTORES es tá  muy le jos de la  
h ipocres ía  y busca  so luc iones  rea les ,  con números ,  ten iendo en cuenta  todas  las  
s i tuac iones  que pueden pasar .



Estadísticas

bien usadas 

e igualdad

en el 

deporte

Las d i fe renc ias  estadís t icas hay que saber  usar las  b ien y de  hecho  var iarán en e l  
t iempo.  Por  e jemplo,  los  resu l tados  depor t ivos  s i  la  mujer  empieza a  compet i r  
depor t ivamente  con e l  hombre a  lo  la rgo  de años  en la  evo luc ión ,  las  es tadís t icas  
y d i ferenc ias  se i rán  igua lando.

Por  e l lo  vemos in teresante  la  pos ib i l idad de que  en e l  depor te  haya una categor ía  
femenina pero que la  mascu l ina sea genera l ,  es  dec i r  que cua lqu ier  mu je r  pueda  
ya compet i r  con hombres  inc luso  en categor ía  pro fes iona l ,  porque no lo  o lv ides ,  
las  d i ferenc ias  es tadís t icas  no qu ieren dec i r  d i fe renc ias  ent re  todos,  muchas 
mu je res  dan ya  100 vue l tas depor t ivamente a  muchos hombres.

T ambién  vemos equ ivocado que haya categor ía  femenina por  e jemplo  en  A jedrez ,  
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deporte T ambién  vemos equ ivocado que haya categor ía  femenina por  e jemplo  en  A jedrez ,  
cuando no hay d i fe renc ia  es tadís t ica  en esto .  Hay que i r  qu i tando separac iones y 
más donde no  ex is ten.  Ser ía  in teresan te  ap l icar  b ien es te  concepto.

Es te  t ipo  de cosas  son  las que rea lmente m i ran  por  una  IGUALDAD empát ica y que 
busca e l  b ien de  todos .



Colectivo LGTBIQ+ Es de  una  soc iedad bas tante  a t rasada e l  hecho de no  de jar  a  la  gen te  
hacer  su v ida.  “Nadie  hace  nada ma lo  s i  no  hace daño  a nad ie ”  es una 
f rase que nos  gus ta  mucho.  De hecho,  hab lando de números,  es  una  
REALIDAD que  aprox imadamente e l  85% de los  humanos son 
he terosexuales  y e l  resto  t iene o t ra  o r ientac ión  sexual .  En cua lqu ier  
dec is ión no  debe in f lu i r  tu  or ientac ión sexual .

Discriminación y

Minorías

Si  queremos conver t i r  a  España en un “súper  país ”  donde re ine e l  “buen  
ro l lo ” ,  donde todos  rememos en la  misma d i recc ión y sea un pa ís  jus to ,  
es tá  c laro  que no  queda espacio  para  la  d isc r im inac ión,  a l  revés ,  la  
soc iedad  española  t iene que ser  una soc iedad  que tengamos como 
pr inc ip io  ayudar .  Las  so luc iones en e l  esquema pr inc ipa l  de  País  con 
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Minorías
pr inc ip io  ayudar .  Las  so luc iones en e l  esquema pr inc ipa l  de  País  con 
Gestores ,  hab lar  con la  gen te ,  escuchar  los  prob lemas,  ser  rea l is tas ,  y 
leg is la r  desde la  empat ía .

Tolerancia Hay una  f rase  que  nos  gusta  mucho que d ice “No haces  nada ma lo  s i  no  
haces daño  a nad ie” ,  una soc iedad avanzada es  una soc iedad 
T OLERANTE.

T ambién  es tamos de  acuerdo en que,  para log rar  una  soc iedad 
to lerante ,  la  just ic ia  y la  segur idad t ienen que func ionar  b ien .



ECOLOGÍA



La eco log ía  es impor tan te  y más en  un  pa ís  que  queremos que  sea  e fec t i vo  e  in te l igen te .  Rec ic lar ,  reu t i l i za r  y /o  usar  energ ía
l imp ia ,  como e jemplos ,  lo  cons ideramos muy impor tan te  porque  es  sa lud  y  b ienes ta r  para  todos .  Es tamos a favor  de  po tenc ia r  e l
uso  de la  b i c i c le ta .

También tenemos que  hacer  menc ión y  es  que  en  es te  tema,  a  veces ,  se  usa  la  h ipocres ía  y  noso t ros  somos de  números .  Por  l o  
tan to ,  usaremos la  pa labra  que  tan to  nos  gus ta  COMPENSAR ,  po rque tamb ién  hay que  ser  rea l i s tas .  La  fabr i cac ión ,  v ia jes ,  
cons t rucc ión ,  energ ía  t i ene que  ex is t i r .  S i  s igues pregun tándo te  en qué  lugar  es tamos,  nos  s i tuamos en  una  pos ic ión más 
cercana a  la  eco log ía  ( r íos  l imp ios ,  sa lud ,  e tc…) pero  queremos consegu i r l o  con  un  pa ís  avanzado,  como muchos e jemp los  en  e l  
mundo,  cuan to  más avanzado es un país  más cu idan  e l  med io  amb iente .

También queremos hacer  una  menc ión  concre ta  a l  t ra to  de  los  an ima les.  Hay una  f rase  de  Gandh i  de  la  que  nos  hacemos eco :  
“ l a  g randeza  de  una  nac ión  y  su  progreso  mora l  pueden ser  j uzgados por  l a  fo rma en  que  se  t ra ta  a  sus  an ima les”.
El  t ra to  que  se  da  a  los  an ima les  t i ene  que  ser  un  re f le jo  de  la  vo lun tad  de  la  mayor ía  de  los  españo les  que  se puede i r  
evo luc ionando med ian te  consu l tas  a  los  españo les .

T raba ja r  para  p ro teger  e l  med io  amb ien te  loca l ,  p romov iendo po l í t i cas  y  p rogramas para  la  gest ión  sos ten ib le  de  los  recursos  
na tu ra les  y  l a  reducc ión  de la  con taminac ión  ambien ta l ,  pa r te  de  la  ca l idad  de v ida  v iene  también  por  ba ja r  l os  n ive les  de  
con taminac ión de su  loca l idad ,  c rear  conc ienc ia  soc ia l  y  apos ta r  por  e l  rec ic la je  como una  fuen te  inc lus ive  de  ingresos  a l  l a rgo
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contaminac ión de su  loca l idad ,  c rear  conc ienc ia  soc ia l  y  apos ta r  por  e l  rec ic la je  como una  fuen te  inc lus ive  de  ingresos  a l  l a rgo
p lazo  para  e l  pa ís .

Muchas veces  se  usa  la  eco log ía  para  hacer  c ie r tos  t rámi tes  pero  que  en  rea l idad  t ienen  o t ros  in te reses  e  inc luso a lgunos  malos  
para  la  eco log ía ,  por  lo  que  es  muy necesar ia  l a  rea l  TRANSPARENCIA s iempre  acompañada de  los com i tés  de  segu im ien to  y  
l os  p rop ios españo les  para  hacer  púb l icos  todos  los  da tos .



Los incendios y 

nuestros bosques

Se es t ima que  en España cues ta  ext ingu i r  un incend io  e l  “mód ico”  p rec io  de 
10 .000€ por  hec tárea.  La es t imac ión a l  año de gas to  en la  ext inc ión de incendios  es  
de  unos  1 .000.000 .000€ (mi l  mi l lones  de Euros) .  En 2022  ard ie ron  293 .155 
hec táreas  y es te  año ya  vamos  por  46.200,  una  sexta  par te  de l  año  ante r ior  s in  
haber  l legado a l  ve rano.

Todos nos  hemos pregun tado  las  razones por  las  que se producen  los  incendios  y 
en  la  mayor ía  de  los  casos ,  un  55% son p rovocados.  S i  son  provocados ,  es  porque 
t ras  ese  incend io ,  que des t ruye  nues t ra  b iod ive rs idad y nos  cues ta  mi l lones  de 
euros  a l  año ,  hay un in te rés  par t i cu la r  o  empresar ia l .

En es te  ámb i to ,  queremos promover  la  c reac ión de una ac t iv idad fo res ta l  cont ro lada  
en  la  que las  empresas  ded icadas  a  la  ext inc ión de los  incend ios  t raba jen  en  la  
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en  la  que las  empresas  ded icadas  a  la  ext inc ión de los  incend ios  t raba jen  en  la  
prevenc ión de los  mismos,  asegurando los  pues tos  de t raba jo  pero pena l izando las  
acc iones  ma l  rea l izadas  con una superv is ión  como cua lqu ier  o t ra  á rea  de l  es tado .

La  s is tema montes  debe  ser  rev isada con una aud i tor ía  para aver iguar  las  razones 
por  las  que se  es tá  fa l lando  y cada vez tenemos más incend ios  y an tes  de la  
temporada es t iva l .

También  queremos  proh ib i r  la  reca l i f icac ión de cua lqu ie r  zona o  te r reno que  haya  
s ido  incend iada  para cua lqu ier  t ipo de uso .  Donde haya  una zona quemada,  hay que 
rea l iza r  una re fores tac ión  para mantener la  lo  me jo r  y más p ro teg ida pos ib le .




